MaBnahmenpaket fir altere Arbeithehmerinnen

Ausgangslage

Die derzeitige Arbeitsmarktlage ist insbesondere fiir altere Arbeitnehmerlnnen schwierig: Im Janner 2015 war nahezu ein Drittel (32,8%) der Arbeitslosen Gber
50 Jahre. Angesichts der Wirtschaftsprognosen kann kurz- und mittelfristig nicht mit einem Rickgang gerechnet werden.

Das AMS hat fir das Jahr 2015 mit der Aktion 50+ ein Sonderprogramm fir diese Zielgruppe, das aber mehreren Einschrankungen unterliegt. Die Férderung
des AMS soll daher durch ein Férderprogramm des Landes ausgeweitet und erganzt werden, um die Beschéftigungsperspektiven von &lteren
Arbeitnehmerlnnen substantiell zu erhéhen.

Zielsetzung und Forderumfang

1. Um die Beschaftigungsperspektiven von alteren Arbeitslosen (liber 50 Jahre) zu erhéhen, wird seitens des Landes die langerfristige
Beschaftigung bei Gemeinden und gemeindenahen Einrichtungen geférdert. Diese Forderung ist eine Erganzung und Ausweitung des vom AMS
angebotenen Programms 50+.

Zielgruppe: Personen im Rahmen des AMS-Programms 50+.

Foérdervoraussetzung: Verlangerung der Beschéftigungsdauer um zumindest 2 Monate im Anschluss an die AMS 50+ Férderung

Férderhéhe: Das restliche Drittel der Lohn- und Lohnnebenkosten wahrend der Laufzeit der AMS-Férderung (sofern seitens des AMS nicht mehr als zwei
Drittel finanziert werden) sowie 50% der Lohnkosten fiir die anschlieBende Beschéftigungszeit bei Gemeinden sowie bei gemeinnitzigen und &ffentlichen
Tragern im Umfeld der Gemeinden fir maximal 6 Monate.

D.h.: Die ersten 6 Monaten werden insgesamt mit 100 % der Lohn- und Lohnnebenkosten geférdert, die weiteren Beschaftigungsmonate mit 50 %.

Zustandigkeit im Land: Abteilung 6

Antragstellung: Gemeinde, gemeinnitzige und éffentliche Trager im Umfeld der Gemeinden

Antragseinbringung: vor Beginn der MaBnahme

Abrechnung: bis spatestens 4 Monate nach Beendigung der Férderung

Kostennachweis: Vorlage der Lohnkonten der Teilnehmerinnen




2. Um fur arbeitslose altere Arbeitnehmerlinnen, die keine Forderung seitens des AMS erhalten, Beschaftigungsmaéglichkeiten zu schaffen,
sollen seitens des Landes in Kooperation mit den Gemeinden zusatzliche, moglichst langerfristige Arbeitsverhaltnisse begriindet und finanziert
werden.

Zielgruppen: Personen Uber 50 Jahre, die
a) trotz einer Férderung durch das AMS in den Vorjahren (auch beim gleichen Arbeitgeber) kein Arbeitsverhaltnis begriinden konnten, oder
b) noch nicht 6 Monate arbeitslos vorgemerkt sind, oder
c¢) nur in geringfligigem AusmanB (weniger als 50% der kollektivvertraglich oder gesetzlich vorgesehenen Arbeitsleistung) beschaftigungsfahig sind.

Fordervoraussetzung: Schaffung eines Beschéftigungsverhaltnisses im Ausmaf von zumindest 6 Monaten.

Férderhéhe: 50% der Lohn- und Lohnnebenkosten fur die Dauer der Beschéaftigung bei Gemeinden sowie bei gemeinnitzigen und 6ffentlichen Tragern im
Umfeld der Gemeinden fiir die Dauer des Beschaftigungsverhaltnisses flir maximal 12 Monate.

Anmerkung: Ziel 2 gilt fir alle Gemeinden, fir die der Landeshauptmann die Zusténdigkeit flir die Bedarfszuweisungen hat.

Zustandigkeit im Land: Abteilung 6

Antragstellung: Gemeinde, gemeinnitzige und éffentliche Trager im Umfeld der Gemeinden

Antragseinbringung: vor Beginn der MaBnahme

Abrechnung: bis spatestens 4 Monate nach Beendigung der Férderung

Kostennachweis: Vorlage der Lohnkonten der Teilnehmerinnen




Ubersicht MaBnahmenpaket fiir dltere Arbeitnehmerinnen

-m Zielgruppen Fordervoraussetzung | Geltungsbereich

Verlangerung der Teilnehmerlnnen an AMS 50+ 1/3 der Lohn- und Beschaftigung von 8 — Gilt fur alle bgld.
Beschéaftigungsdauer LNK far 6 Monate 12 Monaten Gemeinden

50% fur 7.-12. Monat

Schaffung von Personen Uber 50 die 50% der Lohn- und Beschéftigung von 6 — Gilt far alle bgld.

Beschéftigung LNK far 6 - 12 12 Monaten Gemeinden, fur die
a) trotz einer Forderung durch das p1onate der Herr LH die

AMS in den Vorjahren kein Zustandigkeit flr
Arbeitsverhaltnis begrinden Bedarfszuweisungen
konnten, oder hat

b) noch nicht 6 Monate arbeitslos
vorgemerkt sind, oder

c) nur in geringfigigem AusmaB

(weniger als 50% der
kollektivvertraglich oder gesetzlich
vorgesehenen Arbeitsleistung)

beschéftigungsfahig sind.




